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La Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW)
Guía para la Sociedad Civil (OSC)
Una breve reseña para ayudarle a aprovechar al máximo su experiencia

Qué: La reunión anual dentro del sistema de las Naciones Unidas (ONU) que prepara informes y hace recomendaciones sobre asuntos relacionados con la igualdad de género y los derechos de todas las mujeres y niñas. La CSW reúne a representantes de los Estados Miembros de la ONU, organizaciones de la sociedad civil (usted) y entidades de la ONU para colaborar alrededor de Conclusiones convenidas por escrito sobre un tema seleccionado anualmente. 
Tema prioritario: El tema prioritario este año es:
“Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas en el contexto de los programas y las políticas del cambio climático y la reducción de los riesgos de desastre y ambientales”
Tema para evaluar:
“Empoderamiento económico de las mujeres en el mundo laboral cambiante”
Cuándo: 14 al 25 de marzo de 2022
Dónde: 405 E 42nd Street (46th St & 1st Ave) New York, NY 10017 y Espacios en línea
Accesible en transporte público mediante los trenes 4 y 5 en la Estación Grand Central
_____________________
Una breve historia: La Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW) fue fundada en 1946 y es una “comisión funcional” del Consejo Económico y Social de la ONU (ECOSOC). Los aconseja sobre asuntos relacionados con género y sexualidad junto con ONU Mujeres (más detalles aquí). En 1996, la Comisión se convirtió en monitor líder en cuanto a evaluar el progreso y las brechas en la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing 1995 (lea más al respecto aquí). 
____________________
La Oficina de la Comisión 
La Oficina de la Comisión tiene un rol crucial en facilitar la preparación y asegurar el resultado exitoso de las sesiones anuales de la Comisión. 
Para la CSW de este año, Sudáfrica asumirá la presidencia contando con Argentina, Alemania, Letonia y la República de Corea como vicepresidentes. Alemania, siendo uno de los vicepresidentes, facilitará las negociaciones para el documento principal resultante de la CSW, las Conclusiones convenidas.
____________________
Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en la CSW
Desde 2016 la CSW también se ha enfocado en medir el progreso relacionado con el género dentro de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Aunque todas los ODS son relevantes para el género, la CSW a menudo se enfoca en particular en medir el progreso hacia el Objetivo 5: 

Información del ODS 5 aquí 
____________________
Orientación sexual, identidad y expresión de género, y características sexuales (OSIEGCS) en la CSW
Las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LBTIQ) y las personas transgénero y de género no binario continúan sufriendo violaciones a los derechos humanos debido a su orientación sexual real o percibida, su identidad de género, expresión de género o características sexuales (OSIEGCS). Estas violaciones perpetradas contra personas debido a su OSIEGCS real o percibida incluyen homicidios, ataques violentos, tortura, detención arbitraria, matrimonio forzado e intervenciones quirúrgicas no consensuales, además de negárseles los derechos a reunirse y expresarse, y discriminación en el acceso a atención de salud, educación, empleo y vivienda. Estos factores, combinados con otros como nociones más amplias del patriarcado y aspectos negativos de modelos económicos dominantes, se conjugan para minar los derechos humanos de todas las mujeres. 
Las mujeres LBTIQ, y personas trans y de género no binario en todo el mundo a menudo se ven excluidas de los beneficios de numerosas inversiones en desarrollo internacional y también han sufrido de una definición restringida de las “mujeres” en la CSW. Reconocemos que las mujeres LBTIQ, personas trans y de género no binario enfrentan violencia y discriminación de género. Impulsamos una definición inclusiva y no binaria de género, incluimos a personas con diversas características sexuales en nuestro trabajo, abordamos normas, estereotipos y roles nocivos de género que contribuyen a la exclusión, e fomentamos una definición de “mujer” que sea interseccional y multifacética, y que por lo tanto incluya y proteja también a las mujeres LBTIQ, personas trans y de género no binario.
__________________
Organizaciones de la sociedad civil en la CSW
En la CSW, usted podrá colaborar con organizaciones y socios que piensan igual, como organizaciones progresivas de SDSR, ambientales o de derechos de las personas indígenas, para crear coaliciones centradas en temas específicos que pueden tener un impacto potencialmente significativo como grupo resultante de redes compartidas, experticia, recursos e influencia. Estas coaliciones tienen un rol importante en contribuir a las Conclusiones convenidas y defender prioridades claves con los Estados Miembros de la ONU. Estas interacciones a nivel nacional ayudan a responsabilizar a los gobiernos frente a sus obligaciones internacionales.
Sin embargo, cabe hacer notar que también hay múltiples OSC que asisten a la CSW que pueden tener perspectivas diferentes o incluso opuestas a nuestras redes. Es importante que todas las personas que asistan entiendan esta realidad y se preparen para posibles encuentros con estas organizaciones.  Les activistas deben dar prioridad a la seguridad y el bienestar personal en la CSW y cuando sea posible deben protegerse entre sí para asegurar que la CSW sea una experiencia segura y agradable. 
____________________
Eventos paralelos: Son importantes 
Se incluyen números limitados de OSC en las sesiones públicas, y a algunas se les pide hacer declaraciones ante la Comisión. Debido a esto, para muchos, su participación principal como OSC en la CSW asumirá la forma de Eventos paralelos, que son eventos complementarios ya sea organizados por la sociedad civil o por los Estados Miembros, todos los cuales tendrán lugar en línea este año. Estos eventos ofrecen oportunidades vitales para que los OSC contribuyan al diálogo general, aun cuando sus áreas de experticia y enfoque no se incluyan en el tema o resultado actual de la CSW. No subestime la importancia de desarrollar contactos y asistir a eventos complementarios. Generar solidaridad es una parte crucial de la misión de la CSW. Fije metas realistas para su defensoría durante la sesión y enfóquese en forjar relaciones. 
____________________
Aproveche al máximo su CSW: 
1. Relacione su defensoría con el tema de la CSW
· Para maximizar su impacto, es indispensable que se familiarice con el tema prioritario y lo tenga presente. Alinee su defensoría con el tema para que encaje en el contexto de esta CSW.
2. Relacione su defensoría con las metas de desarrollo sostenible
· En su iteración actual, la entidad de la ONU se mantiene enfocada principalmente en los ODS. Sería útil enmarcar su defensoría en estos términos.
3. Contacte al Ministerio de RR. EE. y al Ministerio de la Mujer o de Género 
· Si es seguro y es posible para usted, contacte al Ministerio de RR. EE. y al Ministerio de la Mujer o de Género, o a cualquier otro gobierno al cual tenga acceso, para comunicarles que usted va a asistir a la CSW. 
4. Familiarícese con la organización del trabajo y los puntos de entrada de defensoría que propone la CSW
· Declaración general por escrito - El plazo es el 15 de octubre de 2021
· Discurso durante la discusión general – El plazo es el 7 de febrero de 2022
· Intervención durante paneles interactivos de expertos – El plazo es el 14 de febrero de 2022
· Influenciar intervenciones de declaraciones ministeriales en la mesa redonda ministerial tan pronto sea posible
5. Establecer contacto y disponer reuniones con la delegación ministerial y los representantes de misión de la ONU 
· Averiguar acerca de la delegación de CSW y prioridades clave. Esto le ayudará a aprovechar al máximo su asistencia y dar a conocer su trabajo.
· El Libro azul de la ONU está disponible para información de contacto aquí 
Aquí tiene algunas preguntas que puede formular: 
1. ¿Cuáles son las prioridades claves del país? 
2. ¿Quién está en la delegación de CSW del país?
3. ¿Quién es le representante elegide por el país en la delegación de OSC?
4. ¿Podemos programar una reunión?
____________________
Algunos enlaces útiles adicionales
Página oficial de CSW66
Informe del Grupo de Expertos de ONU Mujeres 
Informe del Secretario General de la ONU sobre el tema prioritario de la CSW66
Informe del Secretario General de la ONU sobre VIH y SIDA
Conclusiones convenidas previas 
Programa de eventos paralelos virtuales CSW66
“Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y niñas”











OutRight Action International trabaja en los ámbitos global, regional y nacional para erradicar la persecución, desigualdad y violencia que enfrentan las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGBTIQ) en todo el mundo. Al contar con personal en más de 10 países y con sede en Nueva York, OutRight genera capacidad para los movimientos LGBTIQ, documenta violaciones a los derechos humanos, defiende para promover la inclusión y la igualdad, y responsabiliza a los líderes de proteger los derechos de las personas LGBTIQ en todas partes. OutRight fue fundada en 1990 y tiene estatus consultativo reconocido en las Naciones Unidas.

